
Política de Sostenibilidad

Buscamos crear una organización rentable que perdure en el tiempo y 
que traspase generaciones, para lo cual, nuestros directores, gerencias, 
administradores y lideres de cada área, tienen el honor de cumplir, 
transmitir y hacer cumplir nuestros compromisos:

• Identificar, evaluar y controlar los riesgos asociados a los contratos, adquisiciones, 
alianzas y decisiones de importancia. 

• Cumplir, promover y asegurar el cumplimiento de todas nuestras políticas, objetivos, 
misión y visión de la compañía.

• Investigar, innovar y mejorar constantemente. “si en el futuro se crea una compañía que 
supere a la nuestra debemos asegurarnos de ser nosotros mismos (reinventarnos)”.

• Poner en practica y concientizar acerca de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las 
Naciones Unidas, así también crear valor compartido con nuestros stakeholders.

• Adoptar los problemas de nuestros clientes, ayudar en solucionarlos, cumplir sus 
objetivos y satisfacer sus necesidades. Volvernos sus socios de confianza.

• Crear equipos de alto rendimiento, tomarnos el tiempo prudente necesario para 
encontrar personas con las destrezas adecuadas, que gusten de retos e inteligentes.

• Respetar la legislación vigente, tener respaldo legal que garantice las buenas practicas 
en cumplimiento del marco jurídico en materia fiscal y civil que nos compete respetar.


